Radzanowo, dnia 31.07.2023r

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Radzanowie
ogtasza nabor na stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Radzanowie ul. Plocka 32

I. FORMA ZATRUDNIENIA:

Umowa 0 pracg w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony, z mozliwo$cig pozniejszego zatrudnienia
na czas nieokreslony.

Planowany termin zatrudnienia od dnia podpisania umowy.

II. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) wyksztatcenie niezbg¢dne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 i

art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023r. poz. 901) tj.:
- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub
- ukonczenie studiow wyzszych na Kierunku praca socjalna lub
- do 31 grudnia 2013r. ukonczenie studidéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
- ukonczone studia wyzsze przed dniem 1 maja 2004r. na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia
lub socjologia w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy tj. od 1 maja 2004r .

2) obywatelstwo polskie;

3) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

5) niekaralno$¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego popelnione umySlnie oraz za
przestgpstwa skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) znajomos¢ przepisoOw ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 14
czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z
praca na stanowisku pracownika socjalnego

8) dobra znajomo$¢ obstugi komputera;

9) prawo jazdy kat. B.

1. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) mile widziane doswiadczenie zawodowe z zakresu prowadzonej pracy socjalnej;
2) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig;
3) umiejetnos¢ pracy zespotowej i organizowania pracy wilasnej;
4) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;
5) zaangazowanie;
6) bezkonfliktowos¢, umiejetnos¢ wspotdziatania i wspolpracy;
7) sumienno$é, uczciwosé, odpowiedzialnosé.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $§wiadczen;

3) udzielanie interesantom niezbednych informacji w sprawach z zakresu pomocy spoleczne;j;

4) opracowywanie projektow socjalnych;

5) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych:

6) pobudzanie aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;

7) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich 0osob i rodzin;

8) wspolpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz
spotecznosci lokalnej;



9) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej,

10) obstuga systemu informatycznego POMOST w zakresie rejestracji wnioskéw i wprowadzania
wywiadow srodowiskowych oraz weryfikowanie danych dotyczacych osob ubiegajacych sie o
$wiadczenia z pomocy spoleczne;j;

11) udziat w opracowywaniu i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegodlnego
ryzyka;

12) praca w grupach diagnostyczno - pomocowych Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego;

13) praca z rodzing, o ktorej mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

14) przygotowywanie danych do opracowywania planow i sprawozdan merytorycznych;

15) sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu zadan;

16) archiwizowanie dokumentoéw w zakresie swojego stanowiska

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik nr 1),

3) list motywacyjny;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie

5) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

6) kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

7) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku;

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane
z ogtoszonym naborem.

VI. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobi$cie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Radzanowie, ul. Plocka 32, lub przesta¢ pocztg na adres: Radzanowo ul. Plocka 32, 09-451 Radzanowo, w
kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Pracownik Socjalny”.

Termin zakonczenia naboru uplywa w momencie podpisania umowy z kandydatem. O terminie zakonczenia
naboru poinformujemy w osobnym komunikacie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzanowie lub
pod numerem tel. 24 369 50 23.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE:

1) ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;

2) oferty niekompletne lub ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane i
zostang zwrdocone nadawcy;

3) kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

4) informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzanowie oraz na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radzanowie, ul. Ptocka 32.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radzanowie
/-l lwona Rutkowska



