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Wymagania na stanowisko dyrektora

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w § 3 w zw. z §1 pkt 2-11,
§6 oraz § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w
sprawie wymagan, jakimi powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 1. poz. 2578). Stanowisko
dyrektora zespotu moze zajmowac:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany spelniajacy lacznie nastepujace wymagania:
posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
szkole podstawowej.;
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w
art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz.
672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany i dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace wymagania:



1)

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorz¢dny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej;

spetnia wymagania okre$lone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Nauczyciel spelniajacy wymagania okre§lone w pkt 1 lub pkt 2, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego:

1)

2)

3)

mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1, na
ktérym sa realizowane zadania z zakresu o§wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowe;j,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania
z zakresu o$wiaty w urzgdzie organu administracji samorzadowe;j, lub

mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 854)

4. Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1)

2)
3)

4)

5)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,6, 8,101 11.

I1. Wymagane dokumenty

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia MEN z dnia 11 .08.2017 r w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1428), oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1)

2)

3)

4)

5)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Rogozinie ;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdace;j
nauczycielem;

o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- dat¢ 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich Iub $wiadectwa



ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
07.10.1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. Z 2026 r. poz. 81), lub
- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiagzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U.
2 2025 r. poz. 1484),

11) os$wiadczenie o dopeltnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organoéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz.
1519) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
01.08.1972r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i hauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z
p6zn. zm) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm) +lub kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27.07.2005 r- Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U z 2017 r. poz. 2183 z pozn. zm.), w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wlasnorgcznie podpisane a w
przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule ’za zgodno$¢ z oryginatem” wraz z data
podpisania. Dotyczy to kazdej strony dokumentu.

1. Sposdb i termin skladania ofert.

1) oferty nalezy sktada¢ w formie pisemnej, w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i
nazwiskiem, adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym i dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Rogozinie” do dnia 23.03.2026 r.
do godz. 14.30, w Urzedzie Gminy w Radzanowie, ul. Ptocka 32, 09-451 Radzanowo, pokoj nr
6. Decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy w Radzanowie.

2) nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

3) w przypadku przestania oferty poczta o dacie ztozenia oferty decyduje data wptywu a nie data
stempla pocztowego.

IV. Sposob powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie, nie pézniej na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji konkursowe;.






